
TÜRK SAVUNMA SANAYİİ ÖMÜR DEVRİ YÖNETİMİ PLATFORMU (TSSÖDYP) GÖREV TANIMI

1. AMACI, SORUMLULUK ALANI ve GÖREVLERİ

1.1. Savunma  sistemlerinin/platfrmlarrnrn  ihtiaa  duiduğu  etkin  Ömür  Devri  Yönetmi  (ÖDY)
kfnusunda   bilimsel/pratk aalrşmalarr iapmak suretile paidaşlar arasr genel bilgi/tecrübe
düzeiini artırmak.

1.2. Uigulamaia esas teşkil edebilecek iaklaşrmlarr frtaia kfimak, daha etkin maliiet, kainak ve
prfgram/prfje  iönetmi  iaprlabilmesi  iain  aalrşmalar  iapmak  ve  ihtiaa  duiulan
dfkümantasifnu hazrrlamak,

1.3. Genel  ve  kfnsepte  ilişkin  kfnularda  iaklaşrmlar  geliştrmek  ve  ihtiaa  duiulan  alanlarda
iiileştrme ve aözüme ilişkin tavsiielerde bulunmak.

1.4. Platfrm  üielerinin  bağlr  bulunduklarr  kurumlarla  irtbat/fdak  nfktasr  görevini  iürütmesi
suretile iki iönlü iletşim sağlanarak ilgili kfnularrn hrzla sfnualandrrrlmasrna katkr sağlamak.

1.5. Ulusal  ve  uluslararasr  aalrşmalarr  takip  etmek/akti  katılrm  sağlamak  eğitm  prfgramlarr,
seminerler ve aalrştailar düzenlemek.

1.6. Uzman persfnel seviiesinde fluşturulacak aalrşma gruplarr ile, bunlarla srnrrlr flmamak üzere,
aşağrdaki kfnularda aalrşma iapmak. 

 
 Ömür Devri Yönetmi Planlama ve Sürealeri, 
 Entegre Lfjistk Destek Planlarr ve Uigulama Stratejileri
 Lfjistk Destek knalizleri ve Standartlarr/Spesiikasifnlarr
 Lfjistk  Destek  Mfdelleri  ve  Ürün  Destek  Stratejileri  (Perifrmansa  Daialr  Lfjistk,

Yüklenici Lfjistk Desteği, vd.), 
 Tedarik Zinciri Yönetmi, 
 Demfdelik Yönetmi, 
 İdame-İşletme İhtiaalarr Çeraevesinde Yerlileştrme/Millîleşme Stratejileri, 
 Ömür Devri ve Lfjistk Maliietler, 
 Kamu Özel Sektör İşbirlikleri,  
 Standartlar, Şartnameler ve Spesiikasifnlar
 Teknik Yairnlar, Teknik El Kitaplarr ve Eğitmler,
 Kfdlandrrma,
 Kalite Yönetmi,
 Kfnigürasifn Yönetmi,
 Terminflfji (Dil ve Kavram) Birliği.

2. ORGANİZASYON YAPISI

2.1. Türk Savunma Sanaiii Ömür Devri Yönetmi Platfrmu (TSSÖDYP), SSM aatısr altında Lfjistk Daire
Başkanlrğr kffrdinatörlüğünde iaaliiet gösterir. 

2.2. Platfrm bir kna Grup ve kna Grup tarafndan ihdas edilecek aalrşma gruplarrndan fluşur. kna
Grup’un  kffrdinasifn  ve  sekreteria  görevi  Lfjistk  Daire  Başkanlrğr  tarafndan  iürütülür,
kffrdinasifn ve sekreteria görevi aeraevesinde ilgili persfnel tfplantılara katılrm sağlar.
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2.3. kna Grup, bir  Başkan, bir  Başkan Yardrmcrsr  ve Üielerden fluşur.  Başkanr  SSM Lfjistk Daire
Başkanrdrr.  Başkan  Yardrmcrsr,  Başkanrn  belirleieceği  Lfjistk  Daire  Başkanlrğrna  bağlr
Müdürlerden  biridir.  Lfjistk  Daire  Başkanlrğrna  bağlr  üielerden  birisi  Başkan  tarafndan kna
Grup Kffrdinatörü flarak görevlendirilir.

2.4. Üieler, MSB/TSK ve kullanrcrlar tarafndan belirlenecek kişiler; Lfjistk Daire Başkanlrğrna bağlr
Müdürler  ve  bir  Uzman;  TÜBİTkK  tarafndan  belirlenecek  1  (bir)  kişi  ve  SkSkD  tarafndan
belirlenecek  3  (üa)  kişiden  fluşur.  kna  Gruptaki  üie  sairsr,  kna  Grup  Başkanr  tarafndan
belirlenir. kna Grup Başkanrnrn davet üzerine SSM'nin ilgili Daire Başkanlarr/Müdürleri de kna
Grup üiesi flarak görev iapabilirler.

2.5. kna Grup Üieleri, Çalrşma Gruplarrnda da görev iapabilirler.

3. ÇALIŞMA USUL ve ESASLARI

3.1. kna Grup üieleri, SSM Lfjistk Daire Başkanrnrn bağlr bulunduğu Müsteşar Yardrmcrsrnrn davet
iazrsr üzerine ilgili kurum ve kuruluşlarca görevlendirilir.

3.2. kna Grup flağan tfplantılarr bir takvim irlr  iainde en az 3 deia iaprlrr. Tfplantılarrn davet ve
gündemi Başkan tarafndan ilgili kurumlara/üielere iairmlanrr. Başkan bulunmadrğr zamanlarda
Başkanlrk görevine Başkan Yardrmcrsr vekalet eder. Olağanüstü tfplantı iaprlmasr kararr Başkan’a
aittir.

3.3. kna Grup, ihtiaa duiulan alanlarda aalrşma iapmak üzere Çalrşma Gruplarr kurar, aalrşmalarr
takip eder ve iönlendirir, üretlen dfkümanlarrn uigunluğuna karar verir, dfkümanlarr iairmlar
ve uigun gördüğü durumlarda Çalrşma Gruplarrnrn kapatılmasrna karar verir.

3.4.  kna  Grup’ta  kararlar  (Başkan  ve  Başkan  Yardrmcrsr  dahil)  tfplantıda  bulunan  üie  sairsrnrn
afğunluğu  ile  alrnrr.  Eşitlik  durumunda  Başkanrn  veia  vekalet  söz  kfnusu  ise  Başkan
Yardrmcrsrnrn fiu 2 (iki) sairlrr.

3.5. Çalrşma Grubu üieleri, kna Grup Başkanrnrn davet iazrsr üzerine ilgili MSB/TSK, kamu kuruluşlarr,
SSM ve özel  sektör  irmalarr  tarafndan belirlenecek temsilcilerden fluşur.  Çalrşma Grubu ilk
tfplantısrnda  geaici  Başkan  ve  Başkan  Yardrmcrsrnr  belirleierek  aalrşmalarrna  başlar.  Çalrşma
Gruplarrnrn  Başkan  ve  Başkan  Yardrmcrlarr,  ilgili  Çalrşma Grubu’nun  teklii üzerine  kna  Grup
tarafndan  belirlenir.  kna  Grup  uigun  gördüğü  hallerde  aalrşma  gruplarrnrn  Başkan  ve/veia
Başkan Yardrmcrsrnr değiştrme/belirleme ietkisine sahiptr.

3.6. Çalrşma Gruplarr, irlda en az 4 deia flmak üzere tfplanrrlar. Tfplantı tarihlerini ve gündemlerini
kendileri  belirler.  Tfplantılarrn  davet ve  gündemi  Çalrşma  Grubu  Başkanr  tarafndan  ilgili
kurumlara/üielere  iairmlanrr.  Çalrşma  Grubu  Başkanr  bulunmadrğr  zamanlarda  başkanlrk
görevine Çalrşma Grubu Başkan Yardrmcrsr  vekalet  eder.  Olağanüstü tfplantı iaprlmasr  kararr
Çalrşma Grubu Başkanr’na aittir.

3.7. kna Grup tfplantılarrnda, Çalrşma Gruplarr  tarafndan iürütmekte flduklarr  iaaliietlere ilişkin
sunum iaprlrr. Hazrrlamakta flduklarr veia fnaia sunmuş flduklarr dfkümanlar hakkrnda bilgi
verilir. kna Grubun dikkatne sunmak istedikleri hususlar belirtlir. kna grup gerekli iönlendirme
ve önerilerde bulunur, ihtiaa duiulan kfnularda karar alrr.

3.8.  kna  Grup,  TSSÖDYP’nin  aalrşmalarrna  ilişkin  ihtiaa  duiulacak  ilave  düzenlemeleri  iapma
ietkisine sahiptr.
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4. YÜRÜTME

İşbu  TSSÖDYP  Görev  Tanrmlarr  dfkümanr  Müsteşar  fnair  ile  iürürlüğe  girer  ve  Lfjistk  Daire
Başkanr’nrn bağlr bulunduğu Müsteşar Yardrmcrsr tarafndan iürütülür.
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