TURK SAVUNMA SANAYii ®MUR DEVRi YONETIMi PLATFORMU (TSSODYP) GOREV TANIMI
1. AMACI, SORUMLULUK ALANI ve GOREVLERI

1.1. Savunma sistemlerinin/platformlarinin ihtiyac duydugu etkin Omiir Devri Yénetimi (ODY)
konusunda bilimsel/pratik calismalari yapmak suretiyle paydaslar arasi genel bilgi/tecriibe
dizeyini artirmak.

1.2. Uygulamaya esas teskil edebilecek yaklasimlari ortaya koymak, daha etkin maliyet, kaynak ve
program/proje yo6netimi yapilabilmesi icin calismalar yapmak ve ihtiyag duyulan
dokiimantasyonu hazirlamak,

1.3. Genel ve konsepte iliskin konularda yaklasimlar gelistirmek ve ihtiya¢c duyulan alanlarda
iyilestirme ve ¢6ztime iliskin tavsiyelerde bulunmak.

1.4. Platform Uyelerinin bagh bulunduklari kurumlarla irtibat/odak noktasi gorevini yiritmesi
suretiyle iki yonli iletisim saglanarak ilgili konularin hizla sonuclandiriimasina katki saglamak.

1.5. Ulusal ve uluslararasi calismalari takip etmek/aktif katiim saglamak egitim programlari,
seminerler ve calistaylar diizenlemek.

1.6. Uzman personel seviyesinde olusturulacak calisma gruplari ile, bunlarla sinirli olmamak Gzere,
asagidaki konularda calisma yapmak.

¢  Omiir Devri Yénetimi Planlama ve Siirecleri,

¢ Entegre Lojistik Destek Planlari ve Uygulama Stratejileri

e Lojistik Destek Analizleri ve Standartlari/Spesifikasyonlari

e Lojistik Destek Modelleri ve Uriin Destek Stratejileri (Performansa Dayal Lojistik,
Yilklenici Lojistik Destegi, vd.),

Tedarik Zinciri Yonetimi,

Demodelik Yonetimi,

idame-isletme ihtiyaclari Cercevesinde Yerlilestirme/Millilesme Stratejileri,
Omiir Devri ve Lojistik Maliyetler,

Kamu Ozel Sektor isbirlikleri,

Standartlar, Sartnameler ve Spesifikasyonlar

Teknik Yayinlar, Teknik El Kitaplari ve Egitimler,

Kodlandirma,

Kalite Yonetimi,

® Konfiglirasyon Yénetimi,

e Terminoloji (Dil ve Kavram) Birligi.

2. ORGANIZASYON YAPISI

2.1. Tirk Savunma Sanayii Omiir Devri Yénetimi Platformu (TSSODYP), SSM catisi altinda Lojistik Daire
Baskanhgi koordinatérltigliinde faaliyet gosterir.

2.2. Platform bir Ana Grup ve Ana Grup tarafindan ihdas edilecek calisma gruplarindan olusur. Ana
Grup’un koordinasyon ve sekreterya gorevi Lojistik Daire Baskanligi tarafindan ytrttaldr,
koordinasyon ve sekreterya goérevi cercevesinde ilgili personel toplantilara katihm saglar.



2.3.

2.4,

Ana Grup, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve Uyelerden olusur. Baskani SSM Lojistik Daire
Baskanidir. Baskan Yardimcisi, Baskanin belirleyecegi Lojistik Daire Baskanhgina bagli
Miudirlerden biridir. Lojistik Daire Baskanlgina bagh Uyelerden birisi Baskan tarafindan Ana
Grup Koordinatori olarak goérevlendirilir.

Uyeler, MSB/TSK ve kullanicilar tarafindan belirlenecek kisiler; Lojistik Daire Baskanligina bagh
Midiirler ve bir Uzman; TUBITAK tarafindan belirlenecek 1 (bir) kisi ve SASAD tarafindan
belirlenecek 3 (ic¢) kisiden olusur. Ana Gruptaki Gye sayisi, Ana Grup Baskani tarafindan
belirlenir. Ana Grup Baskaninin daveti lizerine SSM'nin ilgili Daire Baskanlari/Midiirleri de Ana
Grup Uyesi olarak gorev yapabilirler.

2.5. Ana Grup Uyeleri, Calisma Gruplarinda da gorev yapabilirler.

3. CALISMA USUL ve ESASLARI

3.1. Ana Grup Uyeleri, SSM Lojistik Daire Baskaninin baglh bulundugu Mistesar Yardimcisinin davet

3.2.

3.3.

3.4.

yazisi Gizerine ilgili kurum ve kuruluslarca gérevlendirilir.

Ana Grup olagan toplantilari bir takvim yili icinde en az 3 defa yapilir. Toplantilarin daveti ve
glindemi Baskan tarafindan ilgili kurumlara/iiyelere yayimlanir. Baskan bulunmadigl zamanlarda
Baskanlk gorevine Baskan Yardimcisi vekalet eder. Olaganiistli toplanti yapilmasi karari Baskan’a
aittir.

Ana Grup, ihtiyac duyulan alanlarda calisma yapmak Uzere Calisma Gruplari kurar, calismalari
takip eder ve yonlendirir, tretilen dokiimanlarin uygunluguna karar verir, dokiimanlari yayimlar
ve uygun gordigl durumlarda Calisma Gruplarinin kapatilmasina karar verir.

Ana Grup’ta kararlar (Baskan ve Baskan Yardimcisi dahil) toplantida bulunan Uye sayisinin
cogunlugu ile ahlnir. Esitlik durumunda Baskanin veya vekalet s6z konusu ise Baskan
Yardimcisinin oyu 2 (iki) sayilr.

3.5. Calisma Grubu Uyeleri, Ana Grup Baskaninin davet yazisi tizerine ilgili MSB/TSK, kamu kuruluslari,

SSM ve Ozel sektor firmalari tarafindan belirlenecek temsilcilerden olusur. Calisma Grubu ilk
toplantisinda gecici Baskan ve Baskan Yardimcisini belirleyerek calismalarina baslar. Calisma
Gruplarinin Baskan ve Baskan Yardimcilari, ilgili Calisma Grubu’nun teklifi tizerine Ana Grup
tarafindan belirlenir. Ana Grup uygun gordlgi hallerde calisma gruplarinin Baskan ve/veya
Baskan Yardimcisini degistirme/belirleme yetkisine sahiptir.

3.6. Calisma Gruplari, yilda en az 4 defa olmak lzere toplanirlar. Toplanti tarihlerini ve glindemlerini

3.7.

3.8.

kendileri belirler. Toplantilarin daveti ve glindemi Calisma Grubu Baskani tarafindan ilgili
kurumlara/liyelere yayimlanir. Calisma Grubu Baskani bulunmadigi zamanlarda baskanlik
gorevine Calisma Grubu Baskan Yardimcisi vekalet eder. Olaganistl toplanti yapilmasi karari
Calisma Grubu Baskani’na aittir.

Ana Grup toplantilarinda, Calisma Gruplari tarafindan yiriitmekte olduklari faaliyetlere iliskin
sunum vyapilir. Hazirlamakta olduklari veya onaya sunmus olduklari dokiimanlar hakkinda bilgi
verilir. Ana Grubun dikkatine sunmak istedikleri hususlar belirtilir. Ana grup gerekli yénlendirme
ve Onerilerde bulunur, ihtiyac duyulan konularda karar alir.

Ana Grup, TSSODYP’nin calismalarina iliskin ihtiyac duyulacak ilave diizenlemeleri yapma
yetkisine sahiptir.



4. YORUTME

isbu TSSODYP Gérev Tanimlari dokiimani Miistesar onayi ile yiiriirlige girer ve Lojistik Daire
Baskani'nin bagh bulundugu Miistesar Yardimcisi tarafindan yuritaldr.



